W ORSTA KOMMUNE

Moateprotokoll

Utval: Administrasjonsutvalet

Motestad: Kommunestyresalen

Dato: 26.02.2026

Tid: KI. 15.00 - 15.19
Fremmotte Representerer Funksjon
Ingvild Aasen organisasjonsrepr.
Tore Thon FRP medlem
Anne Sglvi Vatne H medlem
Per Are Sgrheim H ordfgrar
Tove Halse Digernes SP varaordfgrar
Are Folkestad \Y medlem

Monica Stokken

Andre som motte
Kari Flg, konst. kommunedirektar
Idun Lee Hofset, personalsjef

organisasjonsrepr. .

Inger Johanne Ertesvag Leeng, konsulent, politisk sekretariat.
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Sakliste

Sak nr. Sakstittel Arkivsaksnr.
PS 01/26  Godkjenning av innkalling og sakliste 26/6816
PS 02/26  Arbeidsreglement for tilsette i Jrsta kommune 25/5481

@rsta, 26.02.2026

Per Are Sgrheim
ordfgrar
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PS 01/26 Godkjenning av innkalling og sakliste
Vedtak:

Innkallinga vart godkjent utan merknad
Saklista vart godkjent utan merknad

Behandling:
Innkallinga vart godkjent utan merknad

Saklista vart godkjent utan merknad

Skrive under protokollen: Anne Sglvi Vatne (H) og Ingvild Aasen, fagforbundet

PS 02/26 Arbeidsreglement for tilsette i @rsta kommune
Vedtak:

Kommunedirektgren tilrar at administrasjonsutvalet vedtek Arbeidsreglement for tilsette i
@rsta kommune slik det ligg fere i saka. Reglementet vert gjort gjeldande fra 1.3.2026

Arbeidsreglementet kan til ei kvar tid justerast av kommunedirektgren eller den som har fatt
delegert mynde til det, dersom det vert gjort endringar i gjeldande lov, avtale og lokale
reglement, rutinar og retningsliner som paverkar faktainnhaldet i reglementet. Redaksjonelle
endringar vil ogsa kunne gjennomfgrast utan nytt vedtak. Endringar i reglementet skal skje
etter drgftingar med dei lokale arbeidstakarorganisasjonane.

Administrasjonsutvalet delegerer mynde til kommunedirektgren eller den som har fatt
delegert mynde til det, a tolke reglementet.

Behandling:
Idun Lee Hofset, personalsjef orienterte.

Kommunedirektoren si tilrading var vedtatt med 7 mot 0 reyster

Kommunedirektoren si tilrading:

Kommunedirektgren tilrar at administrasjonsutvalet vedtek Arbeidsreglement for tilsette i
@rsta kommune slik det ligg fere i saka. Reglementet vert gjort gjeldande fra 1.3.2026

Arbeidsreglementet kan til ei kvar tid justerast av kommunedirektgren eller den som har fatt
delegert mynde til det, dersom det vert gjort endringar i gjeldande lov, avtale og lokale
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reglement, rutinar og retningsliner som paverkar faktainnhaldet i reglementet. Redaksjonelle
endringar vil ogsa kunne gjennomfgrast utan nytt vedtak. Endringar i reglementet skal skje
etter drgftingar med dei lokale arbeidstakarorganisasjonane.

Administrasjonsutvalet delegerer mynde til kommunedirekteren eller den som har fatt
delegert mynde til det, a tolke reglementet.
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